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All individuals deserve to
be valued for their labor

ROOT CAUSES & RISK FACTORS:

Absence of safe and
affordable housing options

Economic recessions
** Poverty wages

Inadecuate famlly and
friend support

Lack of affordable childcare
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Slow processing of public
benefits

Lack of transportation
Scarcity of hope

Infimate partner
violence i rooted in
sys'ems of olppresslon that
create imbalances of power
among groups of people.

The distribution of resources that keep
people safe and promote wellbeing is not equitable.

This inequity creates conditions that increase the risk of harm to Black, Indigenous, and
People of Color.

WHEN PeoPLe HaVe WHAT They Neep To
THRIVE ECoNoMiCALLY, THE Risk oF BoTH
INTIMATE PARTNER VioLENCE PERPETRATION

AND VicTiMiZATioN is REDUCED.
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Conditions for Black,
Indigenous and People of
Color (BIPOC) to thrive:

Accosslo quall education hl ollows

Oppressive conditions:

Lock of access & educational opportunity
that lead fo low wage jobs
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healthy food, water and air are pervasive food, air and water
in economically unstable neighborhoods
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ealth and well-being

STRATEGIES TuaT WORK :

REPARATIONS FOR BLACK
AMERICANS

FOOD JUSTICE PROGRAMS

LOW COST/ SUBSIDIZED/ EMPLOYER
PROVIDED CHILD CARE ACCESS
COUNSELING AND TRAUMA
INFORMED, CULTURALLY-RELEVANT
SERVICES

FINANCIAL SUPPORT
Lending circles and no-interest
microfinancing

Direct cash assistance programs [}
with no requirements b
Financial literacy programs

WORKING CONDITIONS THAT

SUPPORT THEIR WHOLENESS
AND SELF-ACTUALIZATION

Thriving wages
Paid family leave
Fair and equitable hiring

SUPPORTING COMMUNITY BASED
ALTERNATIVE STRATEGIES FOR
CREATING ECONOMIC SECURITY

Flexible work schedules
Workplace lactation policies — b
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To learn more,
visit PreventPV.org
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This resource was developed by the National Resource Center on Domestic Violence in partnership with Domestic
Violence Prevention Enhancement and Leadership Through Alliances (DELTA) Impact program recipients, guided
and inspired by Joyce Kyles of Joyce Kyles Consulting. Through the DELTA Impact program, the Centers for
Disease Control and Prevention (CDC) funds State Domestic Violence Coalifions and their local communities to
implement strategies and approaches designed fo prevent intimate partner violence. DELTA Impact centers pay
equity and promotes a thriving wage for survivors as a pathway fo wellness and freedom from violence.
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Todas las personas merecen V
ser valoradas por su trabajo

CAUSAS SUBYACENTES Y
FACTORES DE RIESGO

Ausencia de opciones de
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Apoyo inadecuado do
familiares y amigos

Falta de guarderias asequibles

Lentitud en la tramitacién de

La violencia de prestaciones piblicas
pareja tiene su origen en

sistemas de opresion que
it o dos-qulibriosde

poder entre grupos de personas.

Falta de transporte
Escasez de esperanza
La distribucién de los recursos que manfienen a las

personas seguras y promueven el bienestar no es equitativa.

crea condiciones que el riesgo para las personas Negras,

Esta
Indigenas y de Color.
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Condiciones para que las

Condiciones opresivas:

Falta de acceso y oportunidades educativas
que conducen a empleos mal remunerados
Desigucidad en moteia de solud que

uce a una atencion deficiente, o
enfermedades no diagnosticadas ni
tratadas y a muertes evitables

La discriminacién en el empleo
vivienda, la falta de transporte ¥ el acceso
limitado a limentos sanos, agua y aire
puros son comunes en los barrios
econémicamente inestables.

€l cdigo postal de una persona es el mejor
indicador de su salud y bienestar

personas negras, indigenas
Go'color (BIFOC) prosperen:

o Acceso a una educacién de calidad que
permita empleos mejor remunerados

Acceso a atencién de salud de calidad,
seguros asequibles e informacién que
valore la vida de les BIPO!

Acceso a viviendas asequibles de
calidad, medios de transporte fiables y
alimentos sanos aire y agua puros

Conectividad comunitaria, participacion
ciudadana, ayuda mutua y soluciones dé
justcia transformadora

ESTRATEGiIAS aue DAN RESuULTADo:

REPARACIONES PARA LOS

NEGROS ESTADOUNIDENSES
PROGRAMAS DE JUSTICIA
ALIMENTARIA

ACCESO A GUARDERIAS DE BAJO
COSTO / SUBVENCIONADAS POR LA
EMPRESA

ASESORAMIENTO Y SERVICIOS
CULTURALMENTE PERTINENTES E
INFORMADOS EN TRAUMA

APOYAR ESTRATEGIAS ALTERNATIVAS
DE BASE COMUNITARIA PARA CREAR
SEGURIDAD ECONOMICA

APOYO FINANCIERO
Circulos de préstamo y micro
financiacién sin intereses
Programas de ayuda directa en
efectivo sin requisitos

Programas de educacién financiera

CONDICIONES DE TRABAJO QUE
FAVOREZCAN SU INTEGRIDAD Y
AUTO-REALIZACION
Salarios présperos

Baia familiar pagada
Contratacién justa y equitativa
Horarios de trabajo flexibles ~ &
Politicas de lactancia en el trabajo
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Este recurso ha sido desarrollado. por el Centro Nacional de Recursos contra la Violencia Doméstica en
colaboracién con los beneficiarios del programa Impacto de la Prevencién de la Violencia Doméstica y el
Liderazgo a fravés de Alianzas (DELTA), guiados e inspirados por Joyce Kyles de Joyce Kyles Consulting. A través
dell programa DELTA Impact, el Centro para el Control y la Prevencién de Enfermedades (CDC) financia
Codliciones Estatales contra la Violencia Doméstica y sus comunidades locales para poner en préctica estrategias
¥ enfoques disefiados para prevenir la violencia de pareja. DELTA Impact se centra en la igualdad salarial y
promueve un salario préspero para las sobrevivientes como via hacia el bienestar y la liberacién de la violencia.
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